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Der Gruppenvertrag ﬁﬂthﬂer

das A und O fur Gothaer MediGroup

Im Rahmen eines Gruppenversicherungsvertrages konnen leistungsstarke Spezialtarife im
Ergdnzungsversicherungsbereich der Belegschaft angeboten werden. Damit werden bestehende Licken in
der gesetzlichen Grundversorgung geschlossen.

Die Grundidee ist einfach: je grof3er der zu versichernde Personenkreis, desto anpassungsfahiger die
Annahmerichtlinien, desto leichter die Akquisemdglichkeit.

Durch den Verzicht auf Alterungsrtckstellungen kann der Versicherungsschutz zu einem auf3erst gtinstigen
Beitrag angeboten werden.
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Zeichnungsgrundsaétze fir KollektivgroRe 5+ ﬁﬂthﬂﬂ'

far kleine und mittelstdndische Unternehmen (< 50 Mitarbeiter)
mit Gesundheitspriufung:

Mindestanzahl: 5 versicherte Mitarbeiter je Tarif

Gesundheitspriufung Gber die speziellen MediGroup-Antrage

Kein Kontrahierungszwang (Ablehnungen sind moglich)

Familienangehorige kdnnen mitversichert werden

Wartezeiten entfallen
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Zeichnungsgrundsatze fur KollektivgroRe 20+ ﬁﬂth[mr

far Unternehmen (> 50 Mitarbeiter)
mit Gesundheitspriufung:

Mindestanzahl: 20 versicherte Mitarbeiter je Tarif

Gesundheitspriufung dber die speziellen MediGroup-Antrage

Berufsgruppenzusammensetzung ohne negative Auffalligkeiten (Berufsgruppenliste mit 100 kritischen
Berufen); sonst Risikozuschlag

Familienangehorige kdnnen mitversichert werden

Kontrahierungszwang fur Hauptversicherte und Familienangehorige

Wartezeiten entfallen
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Annahmerichtlinien far Kollektivvertrage ﬁuthuer
mit Verzicht auf Gesundheitsprifung

Eingangsvoraussetzungen:

* Durchschnittliche AU-Tage der Mitarbeiter des Unternehmens in den letzten 12 Monaten: <10
° 98 % der Arbeitnehmer missen zu den versicherbaren Berufsgruppen gehdren

* Mindestanzahl von versicherten Mitarbeitern je Tarif: 20

Sofern die Eingangsvoraussetzungen erfillt sind, kann bei Firmen der Verzicht auf eine
Gesundheitsprufung vereinbart werden, wenn ...
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Annahmerichtlinien fur Kollektivvertrage @uﬂ]uer
mit Verzicht auf Gesundheitsprifung

a) ... die Mindestzahl der versicherten Arbeitnehmer je Tarif zu Beginn des
Gruppenversicherungsvertrages mindestens 50 betragt

oder

b) ... die Durchdringung innerhalb eines Kollektivs >= 90% betragt (in der Regel bei
Arbeitgeberfinanzierung erfillt)

Der Verzicht auf eine Gesundheitsprifung gilt nur flr Arbeitnehmer, nicht fur Familienangehdrige

Der Verzicht auf eine Gesundheitsprifung gilt flr einen Zeitraum von 6 Monaten ab Beginn des
Gruppenversicherungsvertrages; bei neu eingestellten Mitarbeitern flr einen Zeitraum von 6
Monaten ab Einstellung

Der Verzicht auf eine Gesundheitsprifung kann nur bei Firmen (Belegschaften), nicht bei
Verbanden/Vereinen vereinbart werden

Mitarbeiter mit mehr als 20 AU-Tagen in den letzten 12 Monaten mussen namentlich benannt
werden (Einzelfallprifung mittels Antrag)
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Unsere Antwort auf die Versorgungslicken der GKV @0“]“2]’

Gothaer MediGroup:
Ein Gesundheitspaket, das lUberzeugt:

* Gothaer MediGroup A
* Gothaer MediGroup S
* Gothaer MediGroup U
* Gothaer MediGroup Z

* Gothaer MediGroup ZB

* Gothaer MediGroup V

* Gothaer MediGroup PT
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Gothaer MediGroup A Gﬂthﬂﬂ'

Ambulante Erganzung ohne Alterungsrickstellung

)
Die wirkungsvolle Therapie gegen ambulante

Behandlungskosten:

100 % Erstattung der Praxisgebthr, max.
40 EUR p.a.

100 % Erstattung der ambulanten Zuzahlungen

100 % Erstattung fur Sehhilfen bis zu
120 EUR p.a.

80 % der Aufwendungen fur Naturheilver-
fahren durch Arzte oder Heilpraktiker
inkl. Arzneimittel bis zu 1.000 EUR p.a.

Garantierte Beitragsrickerstattung bei
Leistungsfreiheit von bis zu 5 Monatsbeitragen.

Monatsbeitrage in Euro

Alter 0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67
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Schlafen Sie wirklich ungern allein? Gﬂthﬂer

: Die Leistungen (Regelleistungen) der GKV im
—— Krankenhaus:

: M— * Behandlung nach dem Sachleistungsprinzip durch den
‘. Stationsarzt (Fallpauschalen (DRG) unabhangig vom
Schweregrad der Erkrankung)

|
{

*  Unterbringung im Mehrbettzimmer
(i.d.R. mehr als 2 Betten im Zimmer;
oftmals keine sanitare Einrichtung im Zimmer)
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Gothaer MediGroup S 60“]“2]'

Stationare Ergadnzung ohne Alterungsruckstellung

Im Krankheitsfall 1. Klasse fahren:

° Unterbringung im 1- oder 2-Bettzimmer
* 100 % Chefarzt bis zum GOA-HOchstsatz
* Ersatz-Krankenhaustagegeld

°*  Ambulante Operationen einschlief3lich der Vor-
und Nachbehandlung

° Erstattung der gesetzlichen Eigenbeteiligung
(Zuzahlung)

*  Freie Krankenhauswabhl

Monatsbeitrage in Euro

Alter 0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67
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Gothaer MediGroup U Gﬂthﬂer

Stationare Erganzung nach Unféallen ohne Alterungsrickstellung

Im Fall der Falle bestens versorgt:

° Unterbringung im 1- oder 2-Bettzimmer
* 100 % Chefarzt bis zum GOA-HGchstsatz
* Ersatz-Krankenhaustagegeld

*  Ambulante Operationen einschliel3lich der Vor-
und Nachbehandlung

* Erstattung der gesetzlichen Eigenbeteiligung
(Zuzahlung)

*  Freie Krankenhauswabhl

Monatsbeitrage in Euro

Alter 0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67
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Ist Ihre Versorgung wirklich lickenlos? ﬁﬂthﬂﬂ'

Implantatversorgung

Implantat

j°00 EC Ihr Eigenanteil ohne MediGroup Z  1.940,35
EUR
Ihr Eigenanteil mit MediGroup Z 500,00
EUR

Beispiel Versorgung
Implantat

Kosten Versorgung Implantat 2.500,00 EUR
Kosten Regelversorgung 860,98 EUR
Festzuschuss lhrer gesetzlichen 559,65 EUR
Krankenkasse?

Ihr Eigenanteil ohne MediGroup Z 1.940,35 EUR
Erstattung MediGroup Z2 1.440,35 EUR

1 65 % der Regelversorgung bei Nachweis einer ununterbrochenen zehnjahrigen Vorsorge (Héhe
Festzuschuss gemaf Stand: 01.01.2012)
21n den ersten drei Versicherungsjahren gelten Erstattungshdchstsétze.
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Gothaer MediGroup Z @Dﬂ]ﬂﬂ'

Zahnerganzung ohne Alterungsruckstellung

Mit gesunden Z&hnen haben Sie gut lachen:

Zahnersatzmal3nahmen inkl. Inlays und Implantaten

100 % der Regelleistung inkl. GKV-Vorleistung,
wenn keine Leistungen privatzahnarztlich
abgerechnet werden

80 % des Rechnungsbetrages inkl. GKV-

Vorleistung, wenn ganz oder teilweise
privat liquidiert wurde und Vorsorge-
untersuchungen der letzten 10 Jahre
nachgewiesen werden
(sonst 75 % bzw. 70 %)

e,
Y
=
- -

Hochstsatze in den ersten 3 Jahren:
* 750 EUR in den ersten beiden V-Jahren

* 1.500 EUR in den ersten 3 V-Jahren =

Monatsbeitrage in Euro

Alter 0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67

Chart 14 - MediGroup - Stand 01.01.2013



Gothaer MediGroup ZB ﬁﬂthﬂﬂ'

Zahnerganzung ohne Alterungsruckstellung

Damit der Zahnarztbesuch nicht zur
Kostenfalle wird:

100 % nach Anrechnung einer Vorleistung durch die
gesetzliche Krankenversicherung ftr
Zahnbehandlungsmalnahmen

80 % Erstattung, wenn die gesetzliche Kranken-
versicherung keine Leistungen bringt

100 % Erstattung auch ohne Vorleistung durch die
gesetzliche Krankenversicherung fur
ProhylaxemalRnahmen

100 % fur professionelle Zahnreinigung bis zu
100 EUR p.a.

Monatsbeitrage in Euro

Alter 0-15 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-67
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Gothaer MediPravent Gﬂthﬂﬂ'

Vorsorgetarif onne Alterungsrickstellung

——

Ab 0 Jahre

* 1 x Neugeborenen-Hor-Check

2 X HOr-Check fur Kinder und Jugendliche
* 1 x Augen-Check

* 2 X Schielvorsorge

» 1 x Erweiterte Kindervorsorge (U9a)

» 1 x Erweiterte Kindervorsorge (U9b)

« 1 x Jugendvorsorge (J2)

Ab 18 Jahre

* Lifestyle-Check alle drei Jahre bis 35
* Individuelle Zahnprophylaxe, jahrlich
» Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre

« Schilddrtisen-Check alle zwei Jahre
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Gothaer MediPravent

Gothaer

Vorsorgetarif ohne Alterungsrickstellung

Bei Schwangerschaft
« 1x Ultraschalluntersuchung des Fo6tus
* 1x Triple-Test

Ab 35 Jahre

» GrolRer Gesundheits-Check alle 3 Jahre

» Erganzende Krebsvorsorge flr Frauen
alle zwei Jahre

* Individuelle Zahnprophylaxe, jahrlich

» Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre

 Schilddrisen-Check alle zwei Jahre
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Ab 45 Jahre

» GrolRer Gesundheits-Check alle 3 Jahre

* Ergdnzende Krebsvorsorge flur Manner
alle zwei Jahre

» Erganzende Krebsvorsorge flr Frauen
alle zwei Jahre

* Individuelle Zahnprophylaxe, jahrlich

« Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre

 Schilddrisen-Check alle zwei Jahre

 Griiner-Star-Vorsorge alle drei Jahre

» Osteoporose-Vorsorge alle drei Jahre



Gothaer MediPravent 60“]“9]'

Vorsorgetarif onne Alterungsrickstellung

Ab 55 Jahre Zusatzliche Leistungen fir alle Altersgruppen
* GrolRer Gesundheits-Check alle 3 Jahre » Einmalige Hauttypbestimmung und
» Ergdnzende Krebsvorsorge flur Manner Sonnenlichtberatung
alle zwei Jahre
« Erganzende Krebsvorsorge fir Frauen Zusatzliche Leistungen ab 18 Jahre
alle zwei Jahre « 2x Helicobacter-pylori-Besiedlungstest

* Individuelle Zahnprophylaxe, jahrlich
« Hautkrebsvorsorge alle drei Jahre

« Schilddrtisen-Check alle zwei Jahre
 Gruner-Star-Vorsorge alle drei Jahre
» Osteoporose-Vorsorge alle drei Jahre
 Schlaganfall-Vorsorge alle drei Jahre
* Hirnleistungs-Check alle drei Jahre

Monatsbeitrage in Euro

Alter 0-17 18-34 35-44 45-54 55-67
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Unser Service

* Artikel in der Hauszeitschrift
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* Bereitstellung des Firmenportals

Forder- und Werbemal3nahmen in Form von:

* Schulungen der Multiplikatoren durch regionale Fachspezialisten

* Durchfiihrung der Gesundheitstage in Firmen

* Erstellung von firmenspezifischen Gehaltsbeilegern
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Das Firmenportal ﬁﬂthﬂer

Den Firmenkunden bieten wir ein mandantenfahiges Gesundheitsportal (online) an,
auf dem alle fur den Arbeitnehmer relevanten Informationen abrufbar sind wie:

Produktinformationen

Tarifrechner, um einen personlichen Vorschlag zu berechnen

Informationen zu aktuellen Themen

Formulare zu Adress-, Namens- und Bankverbindungsanderungen

Online Abschluss

und vieles mehr.....

Das Portal kann als Link im Intranet der jeweiligen Firma installiert werden.
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Das Firmenportal

Gothaer

Gothaer

sssssssssssnnnnnsnp lhr Logo

EET | Produkte | Aktuelles | Kontakte | Service | Wir iiber uns | Wir machen's

» Produkte . . B

e Willkommen auf dem Portal fir lhre Gesundheit

= Kontakte

;>Semc9 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

|
w Wir dber uns®

= Wir machen das

Sichern Sie sich die bestmégliche medizinische

5 . Versorgung im Krankheitsfall oder nach einem Unfall. Ein
- . zwischen lhrem Arbeitgeber und der Gothaer
" : Krankenversicherung abgeschlossener Gruppenvertrag
: v erméglicht es Thnen und Ihren Angehérigen, die durch die
] gesetzliche Krankenversicherung gewahrte
X Grundversorgung zu optimieren. Ob bei einem
: Unser Krankenhausaufenthalt, bei kostspieligen
- 1 - - Zahnarzthesuchen oder bei Reisen ins Ausland. Sie
\{ SerV| Ceangebﬁﬂ _'_ geniefien exklusiven Versicherungsschutz.
o
o
Ihre
PI’Od u ktau Swahl Private Vorsorge ermaglicht lhnen die Deckung lhrer finanziellen Risiken im Krankheitsfall.

Sie kiinnen hier einen wesentlichen Schritt fiir Ihre persénliche Zukunftssicherung tun.
Lassen Sie sich von unseren Angebaoten Oberzeugen!

Unser Service fiir Sie

Auf unseren Produkiseiten haben Sie per Link die
Maglichkeit, sich den detaillierten Versicherungsumfang
und die Allgemeinen Versicherungsbedingungen
anzusehen. Selbstverstandlich kdnnen Sie auch
jederzeit [hren Tarifbeitrag berechnen lassen.
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http://medigroup.gothaer.de/de/portal_gesund_kollektiv/startseite/PGK_Startseite.jsp

Das Firmenportal

lhre Vorteile auf einen Blick :

Alle Informationen Uber die Produkte und den
Gothaer Firmenservice Gesundheit stehen den
Versicherten rund um die Uhr zur Verfigung

Eine sehr hohe Aktualitat der Inhalte kann
durch die Onlinefahigkeit gewéhrleistet werden

Nutzung vieler Services rund um den
Versicherungsschutz

Einbindung ins unternehmenseigene Intranet

Der Service rund um die Erstellung bis hin zur
Problembehandlung erfolgt durch die Gothaer
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Gute Griinde fur Gothaer MediGroup @Dﬂ]ﬂer

Flr den Arbeitgeber
* Die Produkte sind exklusivim Rahmen des Gruppenversicherungsvertrages abschlie3bar

* Hoheres Ansehen und Motivation bei den eigenen Mitarbeitern aufgrund der fursorglichen
Bereitstellung eines hochwertigen und preisgtinstigen privaten Krankenversicherungsschutzes

* Fur Arbeitnenmer und Familienangehdrige werden beitragsgiinstige Rahmenbedingungen flr
Zusatzversicherungsschutz mit erleichterten Aufnahmekriterien wahrend des Arbeitslebens der
Arbeitnehmer geschaffen; dadurch Betonung des sozialen Engagements

* Durch qualitativ bessere Versorgung im Krankheitsfall wird eine friihere Genesung und Arbeits-
fahigkeit der Mitarbeiter geférdert. Dies kann sich positiv auf die Fehlzeitenquote auswirken

* Durch die Bereitstellung eines umfangreichen Versicherungsschutzes erhoht sich die Attraktivitat des

Arbeitgebers; er unterscheidet sich positiv von Wettbewerbern, was sich als Vorteil bei Mitarbeiter-
bindung und bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter/Innen auswirkt (,war for talents®)
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Gute Griinde fir Gothaer MediGroup ﬁﬂthﬂﬂ'

Fur den Arbeitnehmer

* Die Gothaer MediGroup-Tarife bieten ein
hervorragendes Preis- Leistungsverhaltnis

* Ehepartner, Lebenspartner und Kinder (bis zum
21. bzw. 27. LJ) konnen durch die Vereinbarung
in der Gruppenversicherung mitversichert werden

* Die Produkte bieten einen Top-Versicherungs-
schutz, der die Leistungen der GKV sinnvoll
erganzt

* Uber das Gesundheitsportal konnen sich
die Mitarbeiter tber die Tarife und die
Gothaer Krankenversicherung informieren
und aktuelle Gesundheitsthemen einsehen
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UFD;)

Gothaer

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Sie werden individuell beraten von:

Ass. Michael Letsch

Fachwirt fUr Finanzberatung (IHK)
Unabhéangige FinanzDienste
Versicherungsmakler & Finanzdienstleister

Kartauserstr. 49

D - 79102 Freiburg

K: 0761/382011 /:0761/382098
Email: info@ufd-online.de
Web: http://ufd-online.de




