Wichtige Grenzwerte in der Sozialversicherung 2025

Weitere wichtige Grenzwerte fiir die Krankenversicherung 2025

Giiltig ab 01.01.2025

Beitragsbemessungsgranze KV und FRV jahrlich 66.150€
Beitragsbemessungsgranze KV und FFY manatlich 5512 50
Jahresarbeitsentgeligrente KV und PPV jiahrlich 73.800,00€
Jahresarbeitsentgeligrente KV und PPV manatlich 6.150,00€
Berugsgrale KN maonatlich I.TL5E
Geringflgig Beschiftigte?, geringfiigig Beschaftigte in Privathaushalten manatlich 556E
Einkommensgrente fir Familianversicherung generell monatlich 5I5€
Einkommensgrente fiir Azubis (Grenze bis 2o der der Arbeitgeber Baitrige alleine tragt) monatlich 3256
Beitragsbemessungegrundlage fir Berieher von Birgergeld manatlich (3.745 € x 0,2155) B07,04€
Tigliches Héehstkrankengeld — brutte — in der GV (manatlich 3.B58,75 €) 128,63€
Tisgliches Héehstkrankengeld — nette - nach Abiug Sazialversicherungsbeitrige withrend Krankengeldbezug

- Ober 23-jahrige kinderlose Versichera®: 13 0% Abzug 111,90€
- unter 23-Jahrige ader mit 1 Kind*: 12,4% Abzug 112,68€
* Renteny' 9,3% « Arbeitsloseny 1,3% + PflegeV L% = 12,0% (+ ggf. Pllege-Sonderbeitrag 0,6 = 13,0%)

Mutterschutz / Kindererzichung

Mutterschaftegeld whglich 13€
Einmaliges Muttersehaftsgeld fitr PEV versicherte Miitter 210€
Elterngeld bei Mettosinkommen bis 1. 300E T

Elterngeld bei Mettasinkommen Ober 1200 und bi unter 1.280€
reduziert sich urn 0,1%-Punkte for je 2€, die Ober 1.200 € lisgen

EI[ErﬂgE|d bei Nettosinkommen ab 1. 240€

Iwischen 85% und 67%

Bermessungsgrundlage: Nettodurchschnittsentgelt der letzten 12 Monaote vor der Geburt 85%
Mindest-Elterngeld monatlich I00€
Hichst-Elterngeld manatlich 1.800€
Elterngeld, wenn tu versteverndes Einkommen dber 2000000€ liegt (ab 01.04.2025: 175.000 €} €
Erhdihung des Elterngeldes bei Mehringsgeburten (fr das 2. und jedes weitere Kind) manatlich jeweils 300€

Erhdihung des Elterngeldes, wenn weitere Kinder im Houshalt leban

[bericksichtigt werden: Twei Kinder bis rurm 3. Lebengjahr und drei und mehr Kinder bis z2um
. Lebensjahr — das 2. und jedes weitere Kind bei a.9. Mehrlingsgeburten sind jedach nicht 2u
beriicksichtigen)

10% (rmind. 75€)

Berugsdawer des Elterngeldes als Basiselterngeld

Verlingerung der Berugsdouer in bestimmten Fallen um 2 Manate auf maximal 16 Manate miglich

[z.B. bei Partnerschaftsmonaten, olsa wenn Vater und Mutter jeweils das Elterngeld beanspruchen ader
bei alleinerzichenden Mittern)

12 Monate

Berugsdaver des Elterngeldes als Elterngeld Plus?
Eltern kivnnen rwischen dem Basiselterngeld und dem Elterngeld Plus withlen; sie kiinnen aber auch beide
Maglichkeiten miteinander karmbinieren.

Elterngeld Plus ist vereinfacht gesagt die Verdoppelung der Berugedauer, wahrend gleichzeitig die Hihe des
Elterngeldes halbiert wird; kammt infrage fiir Eltern, die in der Elternzeit in Teilzeit arbaiten

Partrersehaftsmanate

Driese stellen vier pusitzliche Elterngeld Flus-Manate dar. Sie kinnen nur von beiden Elternteilen bei gleichneitiger
Teilzeitarbeit von 25 bis 30 Wochenstunden innerhalb dieser vier Monate beantragt und missen am Stick genommen
werden. Damit kann die Bezugsdouer auf mazsimal 2B Manate verldngert werden.

Werbungskasten Arbeitnehmer-Pausehbetrag jihrlich

24 Monate

1230€

Beihilfen und Unterstittzungen in Notfdllen jihrlich steuerfrei bis

G00E

Freibetrag fir betriebliche Gesundheitsfirderung jahrlich

Beihilfe (Beihilfevorschrift Bund)

GO0E

Grenze bei Baricksichtigungsfihigheit van Ehegatten (im lahe)

I1 BI4E

Einkommensgrente fir Berieksichtigungsfahigheit van Kindern

seit 2012 entfallen

1 Peuschalobgabe fir geringligig Beschiiltige: 30%; der Arbeitgeber trigh Beitriige alleine: GKV 13%, GRV 15% und Pouschalsteuer 296
bei heushaltsnahen Beschiftigungen betrigt die Pauscholabgabe 17%: GKV 5%, GRV 5% und Pouschalsteuer 2%. Arbeitgeber trigt zusétzlich
Beitrige zur Berufsgenossensehalt und Umlegeverfahren. Der Pauschalbeitreg zur GKY gilt nur filr GKY-Versicherte (selbst versichert ader

farmilienversichert) - nicht fir PRV ersicherts.

z iindu'unghnaundadmrngem- wnd Elternteilreitgeserz, die zum 01.001.2015 in Kraft getreten ist und fr Geburten ob dem 01.07.2015 gilt.



